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ПОЛОЖЕНИЕ
О СЕТЕВОЙ ФОРМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ В ЧПОУ «КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ И ДИЗАЙНА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования в сетевой 
форме в  частном профессиональном образовательном учреждении «Колледж 
управления и дизайна» (далее – Колледж).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьёй 15 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Порядком  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования, 
утверждённым  приказом  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  №  762, 
Положением  о  практической  подготовке  обучающихся,  утверждённым 
приказом Минобрнауки России и  Минпросвещения  России от  05.08.2020  № 
885/390,  федеральными  государственными  образовательными  стандартами 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), Федеральным 
законом  от  27.07.2006  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»  и  Уставом 
Колледжа.

1.3.  Сетевая  форма  реализации  образовательных  программ  (далее  – 
сетевая  форма)  обеспечивает  возможность  освоения  обучающимся 
образовательной  программы  с  использованием  ресурсов  нескольких 
организаций,  осуществляющих образовательную деятельность,  а  также иных 
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организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для обучения, проведения 
учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной 
деятельности, предусмотренных образовательной программой.

1.4.  Колледж  вправе  использовать  сетевую  форму  при  реализации 
образовательных программ по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 
42.02.01  Реклама  полностью  или  в  части  отдельных  дисциплин, 
междисциплинарных курсов, модулей и практик.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

2.1. Организация-инициатор – Колледж, реализующий образовательную 
программу и заключивший договор о сетевой форме.

2.2.  Организация-партнёр  –  организация,  участвующая  в  реализации 
части  образовательной  программы:  образовательная  организация,  а  также 
научная,  медицинская,  культурная,  физкультурно-спортивная, 
производственная,  творческая организация (студия,  агентство,  предприятие и 
т.п.), обладающая необходимыми ресурсами.

2.3.  Договор  о  сетевой  форме  –  договор  между  Колледжем  и 
организацией-партнёром,  определяющий  условия  совместной  реализации 
образовательной программы.

3. ЦЕЛИ И ОСНОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ

3.1. Сетевая форма применяется для:
– расширения доступа обучающихся к ресурсам организаций-партнёров 

(оборудование,  мастерские,  студии,  профессиональное  программное 
обеспечение);

– организации практики и практической подготовки на базе организаций-
партнёров;

– привлечения к обучению специалистов-практиков из профессиональной 
сферы;

– повышения  качества  подготовки  и  её  соответствия  требованиям 
работодателей.

3.2. Решение об использовании сетевой формы по конкретной программе 
(дисциплине, модулю, практике) принимает директор Колледжа на основании 
предложения  заместителя  директора  по  учебной  работе,  согласованного  с 
педагогическим советом.

4. ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЁРЫ

4.1.  Организацией-партнёром  может  быть  организация,  имеющая 
ресурсы,  необходимые  для  реализации  соответствующей  части  программы. 
Если  организация-партнёр  осуществляет  образовательную  деятельность,  она 
должна иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности по 
соответствующим  образовательным  программам  или  подвидам 
дополнительного образования, а в ином случае должна обладать условиями для 
проведения практики и иных видов учебной деятельности.
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4.2. Выбор организации-партнёра осуществляет заместитель директора по 
учебной  работе  с  учётом  профиля  подготовки,  квалификации  специалистов, 
состояния  материально-технической  базы,  безопасности  условий.  До 
заключения договора проводится оценка возможностей организации-партнёра, 
при необходимости с выездом.

4.3. Реестр договоров о сетевой форме ведёт заместитель директора по 
учебной работе по форме приложения № 2.

5. ДОГОВОР О СЕТЕВОЙ ФОРМЕ

5.1.  Сетевая  форма  реализуется  на  основании  договора,  заключаемого 
директором Колледжа с организацией-партнёром. Примерная форма договора 
приведена в приложении № 1.

5.2. В договоре указываются:
– вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

программы), реализуемой с использованием сетевой формы;
– статус  обучающихся  в  организациях,  правила  приёма  на  обучение  и 

особенности организации промежуточной аттестации;
– условия и порядок осуществления образовательной деятельности, в том 

числе распределение обязанностей между организациями,  порядок и 
условия  использования  материально-технической  базы  и  ресурсов 
каждой  организации,  в  том  числе  финансовое  обеспечение  (при 
наличии);

– характер и объём ресурсов, используемых каждой организацией;
– срок действия договора, порядок его изменения и прекращения;
– порядок обработки персональных данных обучающихся и обеспечения 

их защиты;
– ответственность  сторон,  в  том  числе  за  охрану  жизни  и  здоровья 

обучающихся  и  соблюдение  требований  охраны  труда  во  время 
занятий и практики.

5.3.  Договор  заключается  в  письменной  форме  и  вступает  в  силу  с 
момента  подписания.  Договоры,  предусматривающие  практическую 
подготовку, оформляются с учётом требований, установленных Положением о 
практической подготовке.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

6.1. Образовательная программа, реализуемая с использованием сетевой 
формы,  разрабатывается  и  утверждается  организациями  совместно;  если 
используется только часть программы, совместно согласовываются результаты 
обучения, объём, формы контроля и оценки.

6.2.  Учебный  план,  календарный  учебный  график  и  расписание 
формируются  Колледжем  с  учётом  режима  работы  организации-партнёра. 
Часть  программы,  реализуемая  организацией-партнёром,  указывается  в 
учебном плане.

6.3.  Результаты  освоения  части  программы  в  организации-партнёре 
засчитываются  Колледжу  на  основании  представленных  документов 
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(ведомости, отчёты, характеристики) и оформляются в журнале и ведомостях 
Колледжа.

7. СТАТУС И ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. Обучающиеся, осваивающие программу в сетевой форме, остаются 
обучающимися  Колледжа.  Зачисление,  перевод,  отчисление,  предоставление 
академического отпуска и иные решения,  касающиеся статуса обучающихся, 
принимает Колледж.

7.2. Во время нахождения в организации-партнёре обучающиеся обязаны 
соблюдать  её  правила  внутреннего  распорядка,  требования  охраны  труда  и 
пожарной  безопасности,  а  также  Правила  внутреннего  распорядка 
обучающихся Колледжа. Организация-партнёр проводит инструктаж по охране 
труда и технике безопасности.

7.3.  Обучающиеся  пользуются  правами,  установленными 
законодательством  и  локальными актами  Колледжа,  в  том  числе  правом на 
бесплатное  пользование  ресурсами  организации-партнёра  в  объёме, 
предусмотренном договором.

7.4.  Обучающиеся  и  родители  (законные  представители) 
несовершеннолетних информируются об организации-партнёре, месте, времени 
и условиях занятий до их начала.

8. АТТЕСТАЦИЯ И ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ

8.1.  Промежуточная  аттестация  по  части  программы,  реализуемой 
организацией-партнёром,  проводится  в  формах,  установленных  рабочей 
программой  и  договором,  с  участием  представителя  Колледжа.  Результаты 
оформляются ведомостью.

8.2.  Государственная  итоговая  аттестация  проводится  Колледжем  в 
порядке,  установленном  законодательством  и  Программой  государственной 
итоговой аттестации.

8.3. Диплом о среднем профессиональном образовании выдаёт Колледж. 
В договоре может быть указано, что организация-партнёр участвует в выдаче 
документа, если это допускается законодательством.

9. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1. Заместитель директора по учебной работе организует взаимодействие 
с  организациями-партнёрами,  контролирует  выполнение  договоров,  качество 
обучения, соблюдение требований безопасности и учёт результатов.

9.2.  Колледж  вправе  прекратить  сетевое  взаимодействие  при 
систематическом нарушении договора, ухудшении условий безопасности или 
снижении  качества  обучения  с  уведомлением  организации-партнёра  и 
обеспечением прав обучающихся на продолжение освоения программы.

9.3. Ответственность организаций за реализацию своей части программы, 
жизнь  и  здоровье  обучающихся,  сохранность  персональных  данных 
определяется договором и законодательством.
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10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Положение утверждается приказом директора Колледжа, вступает в 
силу  со  дня  утверждения  и  действует  бессрочно.  Изменения  и  дополнения 
вносятся в том же порядке.

10.2. Положение размещается на официальном сайте Колледжа.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о сетевой форме реализации образовательных программ

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА
о сетевой форме реализации образовательной программы

г. Грозный                                                                                  «____» __________ 20___ г.

ЧПОУ  «Колледж  управления  и  дизайна»  (Колледж),  в  лице  директора  Дудаевой  Д.С., 
действующей на основании Устава,  и ______________________________ (Организация-партнёр),  в 
лице ______________________, действующего на основании ______________, заключили настоящий 
договор:

1.  Предмет.  Стороны  совместно  реализуют  часть  образовательной  программы  по 
специальности  __________________:  (дисциплины  /  МДК  /  практика) 
_____________________________ в объёме ____ часов.

2.  Обязанности  Колледжа:  зачисляет  обучающихся,  составляет  расписание,  обеспечивает 
контроль,  проводит  промежуточную и  итоговую аттестацию,  выдаёт  документы об  образовании, 
информирует обучающихся и родителей.

3.  Обязанности  Организации-партнёра:  предоставляет  помещения,  оборудование  и 
специалистов,  проводит  инструктаж  по  охране  труда  и  технике  безопасности,  обеспечивает 
безопасные условия, ведёт учёт посещаемости и результатов, передаёт их Колледжу.

4. Статус обучающихся: обучающиеся остаются обучающимися Колледжа; в Организации-
партнёре соблюдают её правила внутреннего распорядка.

5. Персональные данные: стороны обязуются обрабатывать их в соответствии с Федеральным 
законом № 152-ФЗ и обеспечивать конфиденциальность.

6. Финансовые условия: ____________________________________________.
7.  Ответственность:  стороны  отвечают  в  соответствии  с  законодательством;  за  жизнь  и 

здоровье обучающихся во время занятий в Организации-партнёре отвечает Организация-партнёр.
8. Срок: договор действует с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г. и может быть 

изменён или расторгнут по соглашению сторон либо в иных случаях, предусмотренных законом, с 
письменным уведомлением за ____ дней.

Реквизиты и подписи сторон:
Колледж: ЧПОУ «КУД», г. Грозный, ____________________ /Д.С. Дудаева/      Партнёр: 
____________ /______________/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о сетевой форме реализации образовательных программ

РЕЕСТР
договоров о сетевой форме реализации образовательных программ

№ Организация-партнёр
Реквизиты 
договора

Часть программы
Срок 

действия
Ответствен

ный
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