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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее  Положение  регламентирует  деятельность  общего  собрания 

работников частного  профессионального  образовательного  учреждения «Колледж 
управления и дизайна» (далее соответственно – Общее собрание, Колледж).

1.2. Деятельность Общего собрания регулируется:
 Федеральным  законом  от  29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации» (статья 26);
 Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 29–31, 372, 384);
 Федеральным  законом  от  27.07.2006  № 152-ФЗ  «О  персональных 

данных»;
 Уставом Колледжа;
 настоящим Положением.
1.3. Общее собрание является коллегиальным органом управления Колледжем 

(часть 4  статьи 26 Федерального закона № 273-ФЗ),  состоит из  всех работников, 
находящихся в трудовых отношениях с Колледжем, и действует в целях реализации 
права работников на участие в управлении Колледжем.

2. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

2.1. В состав Общего собрания входят директор Колледжа и все работники, для 
которых Колледж является основным местом работы.
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2.2.  В  состав  Общего  собрания  не  входят  внешние  совместители  и  лица, 
выполняющие работы (оказывающие услуги) по гражданско-правовым договорам.

2.3.  Для  проведения  заседания  Общего  собрания  избираются  председатель, 
секретарь, и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) 
простым большинством голосов путем открытого голосования. 

2.3.1.  Председатель  открывает  и  закрывает  заседание  Общего  собрания, 
предоставляет  слово  его  участникам,  выносит  на  голосование  вопросы  повестки 
заседания,  обеспечивает  соблюдение  порядка  утверждения  протоколов  счетной 
комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания 
Общего собрания. 

 2.4.  Секретарь  ведет  протокол  заседания,  а  также  передачу  оформленных 
протоколов на хранение в соответствии с установленными в Колледже правилами 
организации делопроизводства, с указанием следующих сведений: 

 количество  работников,  принявших  участие  в  заседании,  отметка  с 
соблюдением кворума;

 решение Общего собрания;
 состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);
 количество  «за»,  «против»  и  «воздержался»  по  каждому  вопросу, 

поставленному на голосование;
 количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;
 количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании. 
2.4.1. Протокол заседания Общего собрания подписывается председателем и 

секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания 
Общего собрания прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми 
членами счетной комиссии. 

2.4.2. В случае обнаружения в протоколе заседания Общего собрания ошибок, 
неточностей либо искажений фактических данных, любой участник заседания вправе 
обратиться  к  председателю  с  требованием  внести  соответствующие  изменения. 
Председатель  обязан  рассмотреть  обращение,  принять  меры  по  корректировке 
протокола и обеспечить внесение уточнений. Информация о внесённых изменениях 
подлежит оглашению на ближайшем заседании Общего собрания. 

2.5. Решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием в 
порядке,  установленном  пунктом  4.6  настоящего  Положения,  за  исключением 
вопросов,  решения  по  которым  принимаются  тайным  голосованием  (статья  31 
Трудового кодекса Российской Федерации):

 избрание  представителя  (представительного  органа)  работников  для 
представления их интересов в социальном партнерстве при отсутствии первичной 
профсоюзной организации;

 определение  первичной  профсоюзной  организации,  которой  будет 
поручено направить Директору Колледжа (его представителю) предложение о начале 
коллективных переговоров от имени всех работников.

2.6.  Передача права голоса одним участником Общего собрания другому, а 
также проведение заочного голосования запрещаются.
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2.7.  Решения,  принятые  на  заседании  Общего  собрания,  фиксируются  в 
протоколе,  который  составляется  не  позднее  5  рабочих  дней  после  заседания  и 
подписывается председателем и секретарем.

2.8.  На  заседания  Общего  собрания  могут  приглашаться  представители 
учредителя, совета обучающихся, совета родителей, органов власти, иные лица, а 
также работники, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения. Приглашенные 
участвуют  в  работе  Общего  собрания  с  правом  совещательного  голоса  и  в 
голосовании не участвуют.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. К компетенции Общего собрания работников Колледжа относятся: 
 внесение предложений директору Колледжа по основным направлениям 

деятельности  Колледжа,  включая  предложения  по  перспективе  (стратегии)  его 
развития; 

 обсуждение  проектов  изменений  Устава  Колледжа  и  внесение 
предложений по ним учредителю;

 выражение мнения работников при принятии локальных нормативных 
актов,  содержащих  нормы  трудового  права  (Правил  внутреннего  трудового 
распорядка, Положения об оплате труда, положений о нагрузке, тарификации, охране 
труда и др.) (статья 372 Трудового кодекса Российской Федерации);

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
(статья 384 Трудового кодекса Российской Федерации), тарификационную комиссию, 
комиссию по охране труда, аттестационную комиссию (при отсутствии первичной 
профсоюзной организации);

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
 одобрение проекта коллективного договора (при его заключении);
 внесение  предложений  Директору  Колледжа  по  вопросам  социально-

экономических, финансовых и иных условий труда;
 заслушивание отчета директора о результатах деятельности Колледжа, 

рассмотрение проекта графика отпусков работников;
 участие в обсуждении перспективного плана развития Колледжа.
3.2.  Общее  собрание  и  (или)  его  уполномоченный  представитель  вправе 

представлять интересы работников Колледжа в отношениях с работодателем и в иных 
организациях по вопросам, отнесенным к его компетенции.

3.3. Компетенция Общего собрания определяется настоящим Положением и 
может быть дополнительно установлена Уставом Колледжа.

3.4.  От  имени Колледжа Общее  собрание  не  выступает  и  не  осуществляет 
представительство юридического лица.

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости (созыва), но не реже 

одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания Колледжа вправе принять:
 директор Колледжа;
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 педагогический совет;
 учредитель Колледжа;
 представительный орган работников (при наличии);
 инициативная  группа  работников,  состоящая  не  менее  чем  из  30 

процентов работников, имеющих право участвовать в Общем собрании.
4.1.1.  Указанные  органы  и  (или)  лица  представляют  Директору  Колледжа 

оформленное в письменном виде решение о созыве Общего собрания. К решению 
должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению Общим собранием. 

4.1.2. Директор Колледжа обязан созвать Общее собрание в срок не более 7 
(семи)  рабочих  дней  и  создать  необходимые  условия  для  проведения  Общего 
собрания,  если  перечень  вопросов,  представляемый  к  рассмотрению  Общим 
собранием:

 относится к компетенции Общего собрания;
 ранее  не  был  рассмотрен  Общим  собранием  и  (или)  вопросы  были 

рассмотрены, однако решения по ним не были приняты.
4.2.  Общее  собрание  считается  состоявшимся,  если  на  нем присутствовало 

больше половины списочного состава работников, для которых Колледж является 
основным местом работы. В назначенное время представитель инициатора созыва 
Общего  собрания  объявляет  начало  заседания  и  предоставляет  слово  лицу, 
ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации 
кворум  не  набран,  заседание  Общего  собрания  переносится  на  другую  дату  с 
последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено 
заседание.

4.2.1.  Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося 
Общего собрания, ее изменение не допускается.

4.3. Внеочередное заседание Общего собрания созывается по решению органов 
и лиц, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.

4.4.  Перед  началом  работы  Общего  собрания  секретарь  общего  собрания 
фиксирует явку членов и ведет протокол Общего собрания. 

4.5. При рассмотрении повестки дня заседания Общего собрания работниками, 
участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. 
Изменения и дополнения вносят решением Общего собрания. 

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов работников, присутствующих на заседании.

4.7.  При  равенстве  голосов  при  голосовании  принимается  то  решение,  за 
которое голосовал председатель Общего собрания. 

4.8. Решения Общего собрания, требующие издания распорядительного акта, 
реализуются приказом директора Колледжа. Мнение Общего собрания по проектам 
локальных нормативных актов учитывается директором в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
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4.9.  Решения  Общего  собрания  доводятся  до  сведения  работников  и  могут 
включаться в публичные отчеты Колледжа.

4.10. Директор Колледжа вправе не исполнять решение Общего собрания, если 
оно противоречит законодательству Российской Федерации, Уставу Колледжа или 
принято с нарушением настоящего Положения.

4.11. Срок полномочий Общего собрания – бессрочно.
4.11.1. Состав Общего собрания формируется из работников, находящихся в 

трудовых  отношениях  с  Колледжем,  и  обновляется  автоматически  в  связи  с 
кадровыми изменениями.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1.  Секретарем Общего собрания ведутся протоколы заседаний,  в  которых 

оформляются решения Общего собрания. 
5.2. Протоколы Общего собрания хранятся у секретаря-делопроизводителя в 

соответствии  с  номенклатурой  дел  Колледжа.  К  протоколу  прилагается  лист 
присутствия (регистрации) работников.

5.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
5.4.  Секретарь  Общего  собрания  оформляет,  подписывает  и  представляет 

протокол на подпись председателю Общего собрания не позднее 5 рабочих дней с 
даты заседания.

5.5.  Настоящее  Положение  принимается  решением  Общего  собрания  и 
утверждается приказом директора Колледжа.

5.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия 
решением Общего собрания и утверждаются приказом директора Колледжа.

5.7. Обработка и хранение персональных данных, содержащихся в протоколах 
Общего  собрания,  осуществляются  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», локальными нормативными актами 
Колледжа о защите персональных данных, правилами делопроизводства и архивного 
хранения документов.
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